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 عنوان المقال: 
 نصیحة في العمل الحر تمنینا لو قیلت لنا 15

 في العمل الحرلك  نصیحة 15

 في العمل الحر نصیحة 15

 لك كمستقل 15

 نصیحة قبل البدء بالعمل الحر 15

 حرف): 160  –  150وصف المقال (بین  
، بینما كانت ھناك شركات  سوق العملغیر موازین القوى في  العمل المستقل

ربحیة ضخمة تستنزف الموظف بالعمل لساعات طویلة وأجور زھیدة، الآن 
المستقل ھو مركز القوة وھو المتحكم بزمام الامور یختار ما یناسبھ من عروض  

 ویرفض أخرى.

 النص: 
جمیعنا یحتاج النصیحة عند البدء بعمل جدید وسوق العمل الحر سوق متجدد یطور 

نصیحة في العمل  15ھم أنفسھ مع تطور التكنولوجیا الداعمة لھ ونحن نقدم لك 
 كنا نتمنى ان تقدم لنا كمستقلین.الحر 

 

 ابدأ بالعمل الحر بشكل جزئي  .1
 ،الفور كنت موظف وقد بدأت بالعمل الحر تریث ولا تترك وظیفتك على  إذا

ن یلمع نجمك في ألى  إالعمل الحر بشكل جزئي بل اعمل بعد دوامك واجعل 
العمل عائدات وتصبح قادر على تمویل نفسك كاملا من  سوق العمل الحر

سوق غیر مستقر وغیر  سوق العمل الحرن وھذا بسبب أ وحده، الحر
 . مستدام

 لا تھمل العطل  .2
  المستقلمن المعروف ان العمل الحر غالبا ما یكون من المنزل مما یجعل 

مما   الأربع وعشرون ساعةعمل طوال  یتوجب علیھ الانھ  یشعر في حالة
علاقاتھ الاجتماعیة، فالمستقل عادة ینغمس في و یؤثر على صحتھ النفسیة



العمل ویھمل العطل الأسبوعیة والسنویة والاوقات المحددة للعمل كما ھو  
الاحتراق الحال لدى الموظف، مما یؤدي الى عواقب خطیرة أشھرھا 

 .الوظیفي
 المھام ادارة تطبیقاتاستخدم  .3

اي كانت قدراتك العقلیة فلن تستطیع تذكر كل مواعید اجتماعاتك في 
ت  أكل ما قر  الیومیة،المھام   مشروع،مواعید التسلیم كل   والشھر،الأسبوع 

تطبیقات تساعدك على لذلك ھناك  مشاھدتھا،و جمیع الأفلام التي تنوي أ
بشكل متناھي بالاحترافیة یشعرك  واھتماماتك التخطیط و إدارة مھامك  

على سبیل المثال وغیرھا   notion,bullet journal, وھناك بالسیطرة
 الكثیر. 

 اصنع روتین  .4
  كیومالإجراءات الروتینیة أیضاً على الشعور بمزید من التحكم في  كتساعد

مھما كانت كمیة المھام لدیك  تنخفض مستویات التوتر لدیكأي حیاتك بالتالي 
سیسمح لك إنشاء روتین بعدم الاضطرار إلى التفكیر بما تفعلھ على مدار 

الأمر وقتاً حتى تدخل نفسك في  منك  قد یستغرق ،تلقائیا ستفعل واجباتك  الیوم
صبح  ی، ولكن طالما أنك تلتزم بھ فس مناسب لعاداتك وطبیعة عملكروتین 

 عادة ینفذ تلقائیا.
 قدس حدودك الشخصیة .5

أنك متاح للمناسبات الاجتماعیة ان لا عمل لدیك وانت في المنزل لا یعني 
والاھم ھو مساندة عائلتك   إضاعة للوقتوغیرھا من  الترفیھیة،والنشاطات 

 . تیح لك الھدوء والخصوصیةمما یالتي تسكن معك في نفس البیت أولا 
 للأفراد تعلم مھارات الإدارة المالیة  .6

ذا كنت تنوي الاستثمار بمواردك على إأساسیة الإدارة المالیة للأفراد مھارة 
 الإدارة التحكم بمواردك المالیةبتستطیع  ضعفھا و تحسین جودة انفاقك,

تتبع الدخل والانفاق التخطیط الشھري او السنوي مع وحدھما   ،بكفاءة
للإدارة  قاعدة  ھمأ إضافةً الى , جودة حیاتك المالیةسیؤثران إیجاباً على 

 ,قسم استثمار إنفاق،قسم ثلاث اقسام:  الى ھي تقسیم دخلكوالمالیة للأفراد 
  مدفوعة على شراء أدوات البسیطة یساعدك تطبیق ھذه القاعدة ادخار،قسم 

, الانفاق بتوازن, الشعور بالأمان خدمتكتحسین جودة , او دورات  او أجھزة
ھو مفھوم  الاقتصادبعلم المفھوم الأول  لك مدخرات,ت الاقتصادي كونك تم

لأنھ  الإدارة المالیةعلم في مھارة ھم مُ أن محدودیة موارد أالندرة, یعني 
قرار لى إ مما یؤدي  بالإنفاقسیجعلك تبذل جھد مضاعف قبل إعطاء قرار 

 . و كفاءة ةأكثر عقلانی
 بالإیمیل  اتفاقیاتكوثق   .7



ھذا   الالكتروني،البرید بما استطعت ان تحصر تواصلك مع عملائك  حاول
ب والكلام الشفھي  آما یضمن حقوقك ویحمیك فالرسائل عن طریق الواتس 

  ق اتفاقك مع العمیلی وثت فيأھمیتھ   لا یكون دلیل معك ولا یبلغ أي أي كان
في ساعات   اً محصورھ  طریق الایمیل یجعلن التواصل عن ألى إإضافة 

 . في حدود العمله وبقاء العمل لدیك
 تعلم مھارات التسویق  .8

عملیة یتمّ خلالھا الترویج لنفسك   self brandingأو  التسویق الذاتيأنّ 
إذا كنت ممن لا   ومعتمدة. مشھورةٌ  وھي جملةٌ  لخدمتك الترویجبدلاً من 

  عمليٍ  باكتسابھا عن طریق تدریبٍ یمتلكون ھذه المھارة فننصحك 
مثل سوق العمل  وتنافسيمن مھمة في سوق متجدد  أكثرلأنھا  متخصص،

 .الحر
 اعثر على مجتمعك  .9

یعني ان تمتلك زملاء یشاركونك نفس الاھتمامات یتابعون  ان تمتلك مجتمع 
ھداف متقاربة مما یساندك في طریقك كمستقل  ألكون تیم و نفس الاخبار

 . قد تكون فیزیائیة على ارض الواقع او افتراضیة ویشجعك على الاستمرار
 ن التعلم لا تتوقف ع .10

لا تقھره أي ظروف، لماذا؟  مستقل متابعة التعلیم وحدھا ستجعل منك 
الجواب بسیط لأنك تتبع شغفك. ومن یعمل ما یحب سیعمل دون ضغط 

العمل التقلیدي وسیطور من نفسھ دون الشعور بالواجب مثل الدراسة  
تعلم كل جدید  ب الجامعیة. عندما تعمل بمجال یستھویك یجعل منك مھووس 

 مما یجعلك متمیز عن أقرانك ولا حدود لقدراتك. فیھ 
 متطوع كابدأ   .11

و لا تستطیع القیام ببعض خطوات العمل  أ غیر مؤھل بشكل كامل  أنكشعرت  إذا
ابدأ كمتطوع أو متدرب ھذا سیمنحك   وبحاجة المزید من الخبرة العملیة وحدك

 .الاطلاع على سوق العمل وتقلیل المخاطر

 لا تقم أي عداوات  .12

 مھنة،معك، من عملاء او زملاء احرص على ترك أثر إیجابي في كل من عمل 
ولا تجر نفسك محافظ على ھدوك عصابك بأ متحكمابق   لاءعمأحد ال رھقك أ وإن

 .الى عداوة الخاسر فیھا ھو سمعتك كمستقل

 كون فریق  .13

في حال طلب منك ما ھو لیس من  محتمل لا تقول لا أستطیع لعمیل أ حاول
وھكذا   الأجراختصاصك، اقبل العرض ومرره لزمیل واقتطع لنفسك نسبة من 

 یكسب الجمیع.



 اعط فترة متابعة  .14

علیھا لمتابعة الخدمة والتعدیل علیھ ولتدریبھ على  متفق  فترة اضافیةل یلعم ااعط 
 ً  .كیفیة استخدمھا إذا لزم الامر أیضا

 المؤثر لعمیلك  میزاتاعط  .15

شخص ذائع عمیل مشھور على صفحات التواصل الاجتماعي أو ل قدمت خدمة إذا
 واتفقفي محیطك، اطلب تزكیتھ لخدماتك یثقون بھ وزن ومعارف كثر الصیت ولھ 

معھ على ان كل شخص یأتي عن طریق توصیتھ لھ خصم بنسبة معینة على أي 
 .یتلقاھاخدمة 

   

 خاتمة 

لمعرفة المزید زر   للتطبیق،نتمنى ان نكون قدمنا لك نصائح فعالة وقابلة   وأخیراً 
 . موقعنا الالكتروني واقرأ المزید
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